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Atuacdo do Sindbeneficente Cotia garante
Reajuste de 5,5% para todos os Trabalhadores!

pos diversas reunides com os representantes dos Considerando os efeitos da pandemia no mer-

empregadores, fechamos a renovacao da nossa cado de trabalho e em todos os setores da economia, o
Convencao Coletiva, com a manutencao de todos os resultado alcancado pela nossa campanha salarial deste
direitos, além de reajuste de 5,5% nos salarios, pisos ano é muito bom, pois a maioria das categorias estao
salariais e beneficios para todos os trabalhadores em conseguindo reajustes abaixo do indice conquistado
instituicoes do terceiro setor de Cotia e regiao. pelo Sindbeneficente Cotia. Confira o que mudou:

Atencao: Todas as diferencas nos salarios e beneficios devem ser pagas desde o més de marco de 2021,
data-base da categoria.

Menor Aprendiz R$ 1.258,40
Auxiliar de Enfermagem R$ 1.518,26

Auxiliar de Educacao Infantil (ADI) / Monitores R$ 1.518,26

Assistente Social R$ 1.603,35

Educador Terceiro Setor RS 1.849,55

Instrutores de Atividade de Educacao Fisica RS 1.941,51

T icnicodetnfermagem | msisas
Professor de Educacao Infantil Terceiro Setor R$ 2.352,28
Demais Empregados R$ 1.295,54

Aos empregados sindicalizados e/ou contribuintes do sindicato profissional e que ndo apresentarem
carta de oposicdo a contribuicdo assistencial e que recebam até 2 pisos salariais, fica garantido vale alimentacao
no valor de R$ 144,16 por més.

Aos empregados sindicalizados e/ou contribuintes do sindicato profissional e que ndo apresentarem
carta de oposicdo a contribuicao assistencial, fica garantido o fornecimento de Vale Refeicdo no valor de R$
22,15 por dia trabalhado.

DIRETOR PRESIDENTE: HOMERO FRACCARI
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Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, aos empregados e
Instituicbes empregadoras, garantindo melhores condi¢cdes a categoria e concedendo vantagens e seguranca
aos trabalhadores e empregadores, devendo ser cumprida nas condicdes a seguir.

BENEFICIOS PARA O$ EMPREGADOS:

Beneficios Valor / Parcelas Motivo
Beneficio P Afastamento por acidente por
en.e ’|c|¢') 0s R$ 500,00/ 1 parcela periodo superior a 30 dias, seguido
Cirargico . .
de procedimento cirurgico.
; Afastamento por acidente por
Beneficio Ortopédico Ate1R$ 600|’0° / periodo superior a 30 dias, com locacao
parcela ou compra de aparelhos.
Beneficio Alimentar R$ 1.000,00/ 1 parcela Afastamento pcfr doenga'por periodo
por afastamento superior a 90 dias
Beneficio Kit . .
Natalidade R$ 450,00 Nascimento de filho(a) da empregada titular
Beneficio Casamento R$ 900,00/ 1 parcela Em caso de casamento do titular
Clube de Vantagens GRATUITO Rede nacional de descontos

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES:

Beneficios Valor Motivo

Morte do segurado em consequéncia

Morte Acidental - MA R$ 5.000,00 exclusiva de acidente pessoal coberto, exceto
se decorrente de riscos excluidos
Diaria de Internacao Em caso de hospitalizacao causada
faria ce ¢ Até 30 diarias de R$ ; prtalizacao cau
Hospitalar por 200,00 cad exclusivamente por acidente pessoal coberto,
Acidente - DIHA 04 caca exceto se decorrente de riscos excluidos
4 Sorteios Mensais R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda

(Série Fechada)

Atencao: Para a viabilidade financeira desta clausula, as empresas deverdo contribuir, obrigatoriamente, com

o valor mensal de R$ 13,00 por empregado, ficando vedado fazer qualquer desconto no salério do trabalhador.
A Instituicao devera proceder o pagamento até o dia 10 do més seguinte a inclusao do empregado na

lista para exercicio do beneficio, através de boleto bancario, enviado previamente através da Administradora.
Consulte a Convencao Coletiva em nosso site www.amatracacotia.org para saber mais.

ATENCAG: RIOMELOCACAO MO SINDICATE (5 ORISR

Buscando a seguranga juridica necessaria nas relagées de trabalho e implementando a preva-
Iéncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que independentemente do motivo da resciséo
e do tempo de servigo do empregado, sera obrigatéria a homologagao da rescisao contratual no
Sindicato Profissional, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

ATENCAQ: MULTA POR ATRASE BfF SALARIC

Conforme estabelecido pela Convencao Coletiva de Trabalho da nossa categoria, o emprega-
dor deve pagar ao trabalhador multa de um dia de trabalho para cada dia de atraso - 1/30 (um trinta

avos) da remuneracao devida.
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Prefeitura de Embu das Artes e AMG: A parceria
que deu certo... Para prejudicar Trabalhadores

D epois da vergonha que foi a sa-
ida do Instituto Edusa do muni-
cipio de Embu das Artes, quando a
a Prefeitura assinou e descumpriu o
acordo de pagamento dos trabalha-
dores, agora é a vez da AMG, junto
com a Prefeitura, ndo pagar as férias
dos empregados. Isto sem falar nos
frequentes atrasos na entrega da
Cesta Basica e no pagamento dos sa-
larios dos funcionarios.

E uma verdadeira falta de
respeito com todos que estdo na li-
nha de frente nos postos de saude,
um tapa na cara de quem esta arris-
cando a vida pela populacao. Mais
lamentéavel ainda é a Prefeitura se
vangloriar de montar uma usina para
produzir oxigénio e de aplicar mais
de 1.200 doses de vacinas por dia,
quando simplesmente vira as costas

para os trabalhadores dos postos de balhadores que mais precisam ser
salde, tratando com descaso os tra- valorizados!

Prefeitura monta usina de oxigénio,
mas tira o folego dos trabalhadores

R ealmente ndo dé para entender
esta administracdo de Embu
das Artes. A Prefeitura faz um baita
discurso sobre ser a primeira cidade-
-dormitério do Brasil a ter hospital
de campanha, a ter usina de oxigé-
nio e outras conversas fiadas, mas
nem mesmo cumpriu o acordo para
0 pagamento dos funcionarios da
saude da organizagao social Edusa.

Agora, para piorar, a atual
0OS AMG tem duas férias vencidas
dos funcionarios e a Prefeitura ndo
repassa a verba do pagamento. Os
trabalhadores estao cansados desta
administracao.

E facil tirar o ar do trabalha-
dor e se fazer de preocupado com os
moradores, né? Se a Prefeitura nao
se preocupa nem com quem estd na
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linha de frente, imagina com o resto  ser essas verdades, mas, felizmente,
da populacéo. ele tem o sindicato para defender
O trabalhador sabe que cor- seus direitos e por o dedo na ferida.

re risco de perder o emprego se dis-
|

VERGONHA!
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DESCONNOSIEMIHOSP

EDAGENS, CINEMAS E RARCOUES DE DIV

iaje com toda a familia usando a parceria do
SindBeneficente Cotia com a Sisnaturcard, um
convénio que oferece descontos em hospedagens e
outras atragdes recreativas, como cinemas e parques
de diversdes. Sao mais de 40 opgdes de destinos,

entre colénias de férias, hotéis, pousadas e chalés,
em municipios do litoral e interior de Sao Paulo, e até
em outros estados. Este beneficio é exclusivo para
associados. Para saber mais, entre em contato com o
sindicato: (11) 4243-1198. Veja alguns dos destinos:

PARATY/A7

VAT CONVENIOS RARA NESSES ASSOE/ADES

Sindbeneficente Cotia e Regido mantém convénios com estabelecimentos de saude, educacao, lazer e
servicos para oferecer aos associados do sindicato descontos, condicdes especiais e beneficios. Confira

algumas dessas parcerias:

Santa Clara

Tabela AMB-92 0,30
Cotia: Rua Benedito
Lemos Leite, 61
Tel.: (11) 4243-8001
Vargem Grande Paulista:
Av. Presidente
Tancredo Neves, 680
Tel.: (11) 4158-2509

WIZARD

by Pearson
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Unidade Cotia
Cursos de idiomas
Endereco: Av. Prof.

Manoel José Pedroso,
1616 - Pq. Bahia, Cotia/SP
Tel.: (11) 4615-8900

<@

E (EPO

Odontologia z =
g Estacio
Estética dental, proteses, Unidade Cotia
ortodontia, implantes, 20% de desconto

endodontia, periodontia.
Endereco: Rua Batista
Cepelos, 119 - Cotia/SP
Tel.: (11) 4616-3389

Endereco: Rua Howard
Archibal Acheson Jr., 393
- Jd. Barbacena, Cotia/SP

Tel.: (11) 4612-1184

Centro Médico Cotia

Centro Médico Cotia
Clinica Dr. Ailton Ferreira
Endereco: Av. Prof. Manoel José Pedroso, 209
- Centro, Cotia/SP
Tel.: (11) 4616-9213
Whatsapp: (11) 99500-0014
www.centromedicocotia.com.br

(A

Dietcor
Clinica Médica Popular
Endereco: Av. Prof. Manoel José Pedroso, 1707
Sala 05 - Parque Bahia, Cotia/SP
Tel.: (11) 2690-4474
Whatsapp: (11) 94172-2471
www.clinicadietcor.com

AT,

Desconto de até 20%

SexvigosrDigitais—

10% de desconto
Endereco: Rua Senador
Feijo, 28 -
Centro, Cotia/SP
Tel.: (11) 4616-3242
fotokika@hotmail.com

Valido em todas as
unidades universitarias,
campi e polos de apoio

presencial da UNIP.

www.unip.br

[KFMS

FACULDADE MARIO SCHENBERG

Desconto: 50% para
Graduagao e 10% para
Pé6s-Graduacao
Endereco: Estrada Mun.
Walter Steurer, 1413 -
Granja Viana, Cotia/SP
Tel.: (11) 4613-6200

Sindbeneficente
Cotia e Regiao
Endereco: Rua Dr.
Antonio Bastos, 171, Cj. 23
- Granja Carolina, Cotia/SP
Tel.: (11) 4243.1803

Envie para sindbeneficentecotia@terra.com.br sugestoes de novos convénios

0 lamatracacotia

@ [amatracacotia




